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VEZiIN BAGIMSIZ DENETiM ANONiM SiRKETI
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT SEFFAFLIK RAPORU

Vezin Bagimsiz Denetim A.S. olarak 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz
Denetim Ydnetmeligi'nin 36.maddesi ¢cercevesinde hazirlanmis olan is bu Seffaflik Raporu Kurulusumuzun
internet sitesinde yayimlanmistir.
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1 GIRIS

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan 26
Aralik 2012 tarih 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 36. Maddesi cercevesinde bir takvim yilinda Kamu Yararini ilgilendiren
Kuruluslarin (“KAYIK”) denetimini yapmis denetim sirketlerinin Yillhk Sefffaflik
Raporu'nu KGK'ya bildirerek, kendi internet sitesinde yayimlamalari gerekmektedir. Bu
cercevede 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap donemine iligskin Yilhk Seffafik Raporu
tarafimizca hazirlanmis olup, Yénetim Kurulu Baskani tarafindan imzalanarak internet
sitemizde yayinlanmistir.

2 HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Vezin Bagimsiz Denetim A.S. ana sozlesmesi 10 Agustos 2015 tarih 8880 sayili ticaret
sicil gazetesinde tescil edilerek kurulmustur. Sirketimiz, Kamu Gdzetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Rekabet Kurumu ve T.C.
Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu mevzuatlar geregi denetim yetkisine sahiptir.

Sirketimiz HLB International tiyesidir.

Sirket sermayesi 50.000 TL olup, 31.12.2025 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki
gibidir;

ismail Kos Ydnetim Kurulu Baskani 49.996 99,992
Siuleyman Hayri Balci - 1 0,002
Ahmet Oruc - 1 0,002
Ozgiir ineci . 1 0,002
Sacit Ak . 1 0,002
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3 KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketimiz yonetim kurulu tek Giyeden olusmaktadir.
Yénetim Kurulu Baskani ismail Kos' tur.

31 Aralik 2025 tarihi itibari ile Sorumlu Denetcilerimiz asagidaki gibidir;

ismail Kos BD/2013/00061 Sorumlu Denetci (Kayik Dahil)
2 Siileyman Hayri Balci BD/2014/05718 Sorumlu Denetci (Kayik Dabhil)
BD/2022/17453 Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil)

3 Ahmet Orug Siirdiirilebilirlik Sorumlu Denetci
4 Ozgiir ineci BD/2013/01598 Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil)
5 Sacit Ak BD/2013/04142  sorumlu Denetci (Kayik Harig)

Sirketin icinde Bulundugu Denetim Aginin Hukuki Yapisi Ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimiz piyasadaki rekabet ortamiyla yarisabilmek ve hedeflerimize ulasabilmek
icin uluslararasi bir denetim agi1 olan HLB International'a 2015 yilinda liye olmustur.
Bu sayede Oonemli bir is aginin bir parcasi olarak 6zellikle uluslararasi is yapan
firmalara daha fazla hizmet vermeyi planlamaktayiz.

HLB International, bagimsiz profesyonel mali miisavirlik ve is danismanlgi
firmalarindan olusan diinyanin 6nde gelen is aglarindan biridir. 1969 yilinda kurulan
HLB International, uluslararasi miisterilerine 58.538 calisani, 1.398 adet ofisi ile 155
lilkede hizmet vermektedir. Global siralamada 8. Sirada yer alan denetim ve
danismanhk agidir.
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4 SIRKETIN ILISKILI DENETIM KURULUSLARI
VE DIGER ISLETMELERLE ILISKILERI VE BU
ILISKILERIN MAHIYETI

Vezin Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi ile iligkili denetim kurulusu Vezin Yeminli
Mali Miisavirlik A.S. vergi alaninda hizmet vermektedir.

5 ORGANIZASYON YAPISI

is bu rapor tarihi itibariyle, sirketin denetim kadrosunda 5 sorumlu denetci ve 11
denetci olmak lizere toplam 16 denetci yer almaktadir.

Sirket binyesinde ayrica Kurumsal Finansman Boé6limi ve Kalite Giivence
Komitesi bulunmaktadir.

6 KALITE GUVENCE SISTEMI INCELEMELERI

Sirketimizin 1 adet (2024 yili)) denetim dosyasi KGK tarafindan kalite gilivence
denetimi kapsaminda talep edilmis olup, bu rapor yayin tarihi itibariyle siirec
devam etmektedir.

Sirketimiz Kalite Giivence Sistemi tarafindan; denetim kalitesinin izlenmesi,
eksiklerin giderilmesi, i¢c kontrol sisteminin gelistirilmesi amaci ile devam eden
velveya tamamlanan denetim calismalan sirekli takip edilmekte, eksiklerin
anlasilmasi ve giderilmesi saglanmakta, onemli denetim Kkalitesi olciitlerinin
raporlanmasinda tutarlihk ve seffaflik saglanmasi amaciyla calisiimaktadir.
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7 DENETIM HIZMETI VERILEN KAYIK'LER

2025 yilinda finansal tablolar denetlenen KAYiK'ler asagidaki gibidir;

- Makim Makine Teknolojileri Sanayi ve Ticaret A.S.
- Gipta Ofis Kirtasiye ve Promosyon Uriinleri imalat Sanayi A.S.
- Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.

8 SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Sirketimiz denetci ve denetci yardimcilari KGK tarafindan yayimlanan “Bagimsiz
Denetciler icin Siirekli Egitim Tebligi” kapsaminda yilik olarak egitime tabi
tutulmaktadir.

Bu kapsamda Bagimsiz Denetciler, 3-4 Kasim 2025 tarihlerinde Lisansli Bagimsiz
Denetciler Dernegi tarafindan diizenlenen yiizyiize “Uygulamah TDS” ve TURMOB
Sirgem tarafindan diizenlenen mesleki ve iliskili alanlarda egitimler almislardir, bu
egitimler Uygulamali TMSITFRS, Diger Mevzuat, Etik konularini kapsamaktadir.

Ayrica Sirket ici egitimler yiiritiilmekte, denetci yardimcilarinin da katildigi
egitimler yil icinde sorumlu denetgiler ve ekip sefleri tarafindan da verilmektedir.
bu kapsamda ihtiyac olmasi halinde iliskili kurulus olan Vezin Yeminli Mali
Misavirlik A.S.'den de destek alinabilmektedir.
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9 BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirketimiz Bagimsizlik Politikalari, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikimleri ile Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayinlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22. ve 26. maddelerine,
Tiirkiye Denetim Standartlari (TDS)'na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin
diizenlemelerine uyumun saglanmasi hususunda gdzden gecirmeler yeterli kapsam,
nitelik ve zamanlama ile gerceklestiriimektedir. Denet¢ci ve Sorumlu Denetcilerin
beyanlari TDS'lere uygun olarak alinmakta ve fiili durumu yansitmaktadir.

HLB International denetim aginin bir parcasi olan Sirketimiz Bagimsizlik Politikasi,
Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan Profesyonel
Muhasebeciler icin Etik Kurallar (IESBA Code) ilkeleri ile Kamu G6zetim Kurumu'nun
ongordiigii bagimsizlik standartlarina uymak (izere belirlenmistir. Bu ilkeler
bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliik kavramlari Gizerine kurulmustur.

Risk ve bagimsizik konularinda her bir cahsandan “Bagimsiziik Beyani”
alinmaktadir. Ayrica her bir denetim ekibinden; Tirk Ticaret Kanunu’nun 400 uncii
maddesi ile KGK tarafindan yayinlanan Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi'nin
“Bagimsizlik ve Bagimsizhgin Korunmasi” bashikli 22’nci maddesi ve “Denetim
faaliyetlerine iliskin Kisitlamalar” bashkli 26’'nci maddesi uyarinca, bagimsizligini
zedeleyecek ve tehlikeye diisiirecek bir durumun olmadigini beyan ve taahhiit
etmeleri talep edilmektedir.

10 GELIRIN DAGILIMI

Sirketimizin 2025 yil sonu itibari ile gelir dagihmi asagidaki gibidir;

Bagimsiz Denetim Gelirleri 27.207.208

Diger Denetim Faaliyetlerinden Gelirler 1.303.805 4

Diger Gelirler* 4.205.025 13
Toplam 32.716.048 100

(*) Diger gelirler denetim hizmeti vermedigimiz miisterilerimizden elde etmis oldugumuz, finansal tablo hazirlama, enflasyon muhasebesi v.b. hizmetlerden olusmaktadir.
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11 SORUMLU DENETCILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

Sorumlu Denetgileri licretlendirme; calisilan siire ve her yil Maliye Bakanhgi'nca
ilan edilen, muhasebe denetim islemlerinde uygulanan asgari saat Ucreti esas
alinmakla birlikte, iicretin serbest olarak belirlendigi s6zlesmeler bulundugu gibi
kardan da pay alabilmektedirler.

Ayrica Sorumlu Denetci ucretleri kisisel ve firma hedeflerinin gerceklestiriime
diizeyine bagh olarak her yil gézden gecirilebilmektedir.

12 KALITE YONETIM SISTEMI

Sirketimiz, KGK'nin 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Bagimsiz Denetim Yonetmeligi”’nin 20. Maddesi geregi denetim kuruluslar
faaliyetlerini, asgari sartlari KGK tarafindan belirlenen bir kalite yénetim sistemi
cercevesinde yuriutmek zorundadir.

Kalite yonetim sistemi politikalar1 yerel dizenleyici diger otoriteler olan, Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) diizenlemeleri
ile Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Giivence Denetimi Standartlari Kurulu
(IAASB) diizenlemeleri ile uyumludur.

Kalite yénetim sistemimiz asagidaki unsurlan icermektedir;

- Liderlik sorumluluklar

- Etik hiikiimler

- Miisteri iligkisi, denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
- insan kaynaklari

- Denetim faaliyetlerinin yiiritiilmesi

- izleme
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12 KALITE YONETIM SISTEMI (DEVAMI)

Liderlik Sorumluluklar

Sirket ve sirketin mesleki faaliyetleri ile ilgili tim konularda sirket ortaklari karar
verir. Ortaklar, sirket icindeki kalite glivence kiltiriine rehberlik etmek, bu kiiltiri
desteklemek ve kaliteyi saglayabilmek icin gerekli tim kilavuz ve diger gerekli
uygulanabilir yardimlari temin etmek acisindan sorumluluklari alir. Ortaklar, sirketin
faaliyet ve raporlama yapisinin belirlenmesinden sorumludurlar. Bunlara ek olarak,
sirket, yillik veya doénemlik periyotlarla, kalite yonetim sisteminin unsurlarindan
sorumlu olacak kisileri ortaklar arasindan veya diger vasifli personel icinden belirler.

Kalite yénetim sisteminin yirutilmesinin genel sorumlulugu Yoénetici Ortaklarin
yetkisindedir. Ozellikli sorumluluk ve is alanlarinda gérev alan Kisilerin,
sorumluluklarini tasiyabilecekleri diizeyde, yeterli ve uygun tecriibe ve yetenege
sahip kisilerden secilmesi gerekmektedir.

Sirketimizde kalite yonetim sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu
olarak, Sorumlu Denetci, YMM ismail Kos gérevlidir.

Etik Hiikiimler

Etik kurallara uyulmasi ve uygulanmasi uzun siireli basarinin saglanmasinda temel
kaidedir. Sirketimizin her bir calisani bu ilkeler cercevesinde calismakta ve
tstlenmis oldugu sorumlulugun farkindadir. Etik ilkeler temel olarak asagidaki
gibidir:

Durustluk; butiin mesleki ve is iliskilerinde duriist, acik, dogru ve gilivenilir olmak.

Tarafsizlik; onyargilarin, temayiillerin, cikar catismalarinin veya baskalarinin
nifuzlarini kétilye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini
etkilemesine izin vermemek.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen; uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki giincel
gelismeler 1s1ginda, mesleki bilgi ve beceriyi, denetlenen isletmelerin yeterli denetim
hizmeti almalarini temin edecek bir seviyede tutmak ve TDS’ye uygun bir sekilde ve
6zen icinde hareket etmek.
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12 KALITE YONETIM SISTEMI (DEVAMI)

Sir Saklama; meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek;
s6z konusu bilgilerin aciklanmasi icin yasal veya mesleki bir hak veya gorevin
bulunmasi durumu sakh olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tir
bilgileri ticlincii kisilere aciklamamak ve kendisi veya ligiincii kisilerin ¢ikarlarina
kullanmamak.

Meslege Uygun Davranis; ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini
zedeleyici fiil ve davranislardan kacinmak.

Miisteri iliskisi, Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Denetimini yeni Ustlenecedimiz bir miisteri s6z konusu oldugunda Etik ilkelere
uygun sekilde ilave bazi hususlari géz 6niune alip degerlendirme yapmamiz
gereklidir.

Daha dnce denetimini yapmadigimiz bir sirket bizi bagimsiz denetci olarak atamak
istediginde s6z konusu teklifi kabul etmemiz icin bazi prosediirleri tamamlamamiz
gerekir.

Kisaca anlatilan bu iletisim kurma caba ve calismalarinin amaci miisterinin
istenilen dizeyde olmayan faaliyetlerinin veya faaliyet ve operasyonlarindaki
usulsiiz uygulama ve yolsuzluklarin devam ettirilmesi veya hissedarlarindan
saklanmasi/gizlenmesi yo6niinde istemeyerek ve farkinda olmayarak bir ara¢
olmamizin veya bir ara¢ olarak kullaniimamizin énlenmesini saglamaktir.

Tum bu sirecler sonuclandirildiktan sonra denetim sdzlesmesi kabul edilmektedir.
Bundan sonraki donemlerde de denetimin devam ettirilebilmesi i¢cin ayni etik ve
ilkeler cercevesinde hareket edilmektedir.
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12 KALITE YONETIM SISTEMI (DEVAMI)

insan Kaynaklari

Sirketimiz, insan Kaynaklari Boliimiiniin deger ve yetkilerini bilmektedir. Béliimiin
amacl; olasi miisterilere yeterli kalite ve sireklilikte hizmet sunabilmek icin
denetim kadrosu yeterliligini 6lcmek ve istenilen diizeye getirmektir.

Sirketimiz insan kaynaklarina iliskin politika ve prosediirleri asagidaki gibidir;

ise alma,

Performans degerlendirmesi,

Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler,
Yeterlik,

Kariyer gelisimi,

Terfi etme,

Ucret ve sair haklar,

Personel ihtiyacinin tahmini

Denetim Faaliyetlerinin Yuriitilmesi

Denetim faaliyeti asagidaki sekilde yiirttiliir;

Denetim ekipleri belirlenir ve denetim s6zlesmesinde belirtilir,

Denetim calismasi Sorumlu Denetgci liderliginde ve sorumlulugunda yapulir,

Her isin baslangicinda denetim ekibi toplanti yapar ve riskli goriilen alanlara
iliskin ek prosediirleri belirler,

Denetim siiresince tiim calismalar ¢calisma kagitlar ile belgelendirilir,

Denetim kadrosu danismaya ihtiya¢c duydugu alanlarda diger sirket calisanlari
ile suirekli etkilesim halindedir,

Vergi konulariyla ilgili vergi departmanindan goriis alinir,

Kalite kontrolden sorumlu liyeliiyeler rapor sonuclanmadan calismalarini
tamamlar,

Tium calismalar kontrol edildikten sonra denetim sonuclandirilir.

izleme

Sirketimiz Kalite Yonetim Sistemi ve Prosedirleri Yonetim tarafindan belli
araliklarla g6zden gecirilerek giincellenmektedir.
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13 DIGER HUSUSLAR VE BEYAN

Sirketimiz faaliyetlerini, 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 doneminde KGK ve diger
diizenleyici kurumlarin diizenlemelerine uygun olarak siirdiirmustur.

Kalite Yonetim Sistemi Etkinlik Beyaniu:

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Vezin Kalite Yonetim Sisteminin etkinligine iligkin
beyan; Vezin Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu, Kalite Yonetim Standardi 1 (“KYS 1”), ve ISQM
politikalarinin gerektirdigi sekilde, finansal tablolarin bagimsiz denetimi veya sinirli
bagimsiz denetimi ile diger gilivence denetimleri veya ilgili hizmetler icin kalite
ydnetim sistemi tasarlamak, uygulamak ve isletmekten sorumludur.

Kalite yonetim sisteminin hedefleri Sirket’e asagidaki konularda makul giivence
saglamaktir:

a. Sirket ve personelin sorumluluklarini, mesleki standartlara ve yururlikteki yasal
ve diizenleyici hikiimlere uygun olarak yerine getirmesi ve hizmetleri bu
standartlara ve hiikiimlere uygun olarak yuriitmesi; ve

b. Sirket veya sorumlu denetcileri tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin
kosullara uygun olmasidir.

Sirket, kalite yonetim sisteminin yilhik degerlendirmesini yaparken eksiklikler tespit
edilmesi halinde, tespit edilen eksikliklerin, degerlendirme tarihi itibariyla
tamamlanan diizeltici adimlarini da dikkate alarak, ciddiyetini ve yayginhgini, tek
basina ve toplu olarak degerlendirir. Vezin, kalite ydnetim sisteminin 31 Aralik 2025
tarihi itibannyla KYS 1’'in hedeflerine ulasildigina dair makul gilivence sagladigi
sonucuna varmistir.
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